ANNEE 2013




- NOTE DE PRESENTATION

- Résolution n°01/CB/2013 relative au renouvellement du Bureau du
Conseil

..r-s-_:-:.__ le nouveau Bureau aprés avoir pris acte du Bureau sortant en sa 16&
=ss'on Ordinaire tenue a Libreville du 07 au 11 janvier2013 ;

2- Résolution n° 02/CB/2013 relative a I'approbation des comptes au
31/12/2012
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J 5 I -2“:012 qui dégageait un excédlent de 8 837 -898 FCFA, lequel a fait
oo et de report a nouveau sur le budget de l'exercice 2013.

3- Résolution n°03/CB/2013 relative a I'adoption du budget 2013
Le '3:"|seii en sa 16éme Session Ordinaire, a adopté le budget de l‘exercice en

Z2ns son niveau dexeeut:on

4- Résolution n°04/CB/2013 relative a ['approbation d'une motion
spéciale au Gouvernement Tchadien suite au réglement définitif du
dossier sinistre Alecam _

-z corresponzance dont l'objet motion spéciale de remerciement & l'attention du

Zz_vemement Tchadien a été réguliérement signée par le Président du Conseil et
zzr=ssée par vo'e de droit.

5- Résolution n°05/CB/2013 relative a la mise en aceuvre des Organes_
d‘application et de fonctionnement de la Carte Rose CEMAC en
Guinée Equatoriale

Szcrétaire Géncral Permanent a regu une invitation du . Président de la
OIS S on de la CEMAC pour participer a la 25éme Session Ordinaire du Conseil
- es qui se voudrait désormais thématique.
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= =—= inscrit a l'ordre du jour portait sur la libre circulation des pefsonnes et des
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== =721 = Commissaire chargé du marché commun a convoqué des réunions de
—=v2 2. cours desquelles les Institutions spécialisées liées dans la chaine de libre
circuietion dont la Carte Rose devrait presenter un document sur la mise en ceuvre
. sys2m= de la Carte Rose ainsi que les difficultés rencontrées et
rscommandatons. Ce qui fut fait.

_s Commissaire chargé du marché commun, en ce qui le concerne, dans son
=scumant final en a fait sien le projet de recommandation sur la mise en ceuvre des

-

Zrganss d'application et de fonctionnement en Guinée Equatonale



De ce qui précéde, il est apparu inopportun d'adresser une correspondance &

I'attention du Président de Ia Commission de |a CEMAC.

6- Résolution n°06/CB/2013 relative a un rapprochement entre la Carte
Rose CEMAC et Ia Carte Brune CEDEAO

Urs ssance de travail regroupant le Secrétaire Général Permanent, le Directeur

2c773ue de la CEMAC et le Secrétaire Général de la Carte Brune CEDEAO s'est
"= 2 Yaoundg, en février 2013, en marge de I'Assemblée Générale de la FANAF.,

-3 conclusions issues de ces échanges fructueux ont révélé que la Carte Rose a
2774 des avancées significatives tant sur le plan organique que fonctionnel.

~nsi le Secrétaire Général de la Carte Brune, ayant pris acte, a envisagé d'inscrire
-=7S son agenda une visite de travail 4 la Carte Rose CEMAC
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Suivi de Pexécution de deux (02) résolutions de la 16éme
Session Ordinaire du Conseil des bureaux

Le Conseil des Bureaux, réuni en sa 162™ Session Ordinaire du 07 au 11 janvier 2013 a Libreville,
avait pris les résolutions suivantes :

5- Résolution N° 05/CB/2013 Relative 3 la mise en ceuvre des Organes
d‘application et de fonctionnement de la Carte Rose CEMAC en Guinée
Equatoriale

Le Conseil,

Constatant le retard dans fa mise en place du Bureau National de la Guinée
Equatoriale ;

Instruit le Secrétaire Général Permanent d’adresser a cet effet une correspondance
3 I'attention du Président de la Commission de la CEMAC.

Exécution :

Conformément a la résolution ci-dessus, elle a été présentée par le Commissaire
chargé du Marché Commun Cf. mémorandum ci-joint.

6- Résolution N° 06/CB/2013 relative 3 un rapprochement entre la Carte
Rose CEMAC et la Carte Brune CEDEAQO

Le Conseil,

Aprés avoir été informé de la circulation des véhicules automobiles immatriculés en
sone CEDEAO sur les voies publiques et corridors de l'espace CEMAC et, en
prévision de la prise €n charge des usagers de la route, victimes des sinistres
transfrontaliers ;

Donne mission au Secrétaire Général Permanent de se rapprocher de son
homologue Secrétaire General de la Carte Brune CEDEAQ afin de préparer les bases
d'une future coopération. '
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Exécution £

CAanfArmmdamant 2 l:\ ré n: tinm ricdocciic | : i LA
Conicnmement a resciution ci-dessus, le Secretariat Général Permanent a

adressé une correspondance au Secrétaire Général Permanent de la Carte Brune

CEDEAO, apres avis du Président du Conseil du Bureau. Aucune réaction ne nous
est encore parvenue a ce jour.

Suivi de ’exécution des résolutions de
la 14'°™° Session Extraordinaire du Conseil des bureaux

Le Conseil des bureaux, réuni en sa 14°™ Session Extraordinaire du 03 au 07 juin 2013, a
Ndjamena, avait pris les résolutions et recommandations suivantes :

1- Résolution n°01/CB/06/2013 relative a la Iaggllcation du principe de
rotation

Le Consell,

Apres examen de |'Acte Additionnel n°05/CEMAC-176-CCE-11 du 25 juillet 2012
portant sur le principe de rotation par ordre alphabétique des Etats membres au
niveau des postes de responsabilité,

Constate que le poste du Directeur Technique n‘entre pas dans le champ
d‘application du principe du mandat unique et d‘application immédiate.

Exécution : PM
2- Résolution n°02/CB/06/2013 relative au projet de modification de

I'article 60 du Statut du Personnel du Secrétariat Général Permanent de
la Carte Rose CEMAC |

Le Conseil,

Aprés examen de la situation financiére et de la solvabilité du Secrétariat Général
Permanent de la Carte Rose CEMAC,

Rejette le projet de modification de larticle 60 du Statut du Personnel en ses
dispositions sur l'indemnité de préavis et prime de départ,

Marque son accord de principe a titre ponctuel pour le paiement d’une indemnité
exceptionnelle atr personnel arrivé au terme de leur mandat.
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Exécution :

Conformément & [a résolution ci-dessus, elle a été approuvée a l'unanimité des
membres du Conseil présents a cette session du Conseil. Cependant, le paiement
eventuel d'une indemnité exceptionnelle au personnel arrivé au terme de leur
mandat sera étre constaté dans le projet de budget de I'exercice 2014.

Recommandation n°01/CB/06/2013 relative a la procédure d’adoption
du Procés Verbal

Le Conseil,

Recommande au Secrétaire Général Permanent de faire parvenir dans l'adresse
électronique des différents Bureaux Nationaux, dans un délai maximum de 30 jours,
le projet de Procés-Verbal pour amendements jugés nécessaires avant son adoption
a la prochaine Session.

Exécution :

Conformément a la recommandation ci-dessus, le projet du proces-verbal de la
14" session extraordinaire du Conseil des Bureaux tenu a Ndjamena a été envoyé
par courriel a I'ensemble des participants aux travaux. Toutefois, le Secrétariat
Général Permanent na pas regu d’accusé de réception.

Recommandation n°02/CB/06/2013 relative a la transmission de l'avis
de candidature a I'Autorité compétente

Le conseil,

Recommande au Secrétaire Général Permanent d’adresser l'avis de candidature
pour le personnel hors classe et de la classe I aux Ministres en charge du secteur
des Assurances des Etats membres et faire tenir copie aux Bureaux Nationaux.

Exécution :

Conformément & la recommandation ci-dessus, I'Avis d’Appel a Candidatures
portant vacance de poste du Secrétaire Général Permanent a été transmis par
courrier recommandé avec accusé de réception, a I'ensemble des Départements
Ministériels en charge du secteur des Assurances des Etats membres pour
publication, excepté le pays du siége qui, par le biais du Directeur National des
Assurances, a procédé au retrait dudit Avis, dans les Services du Secrétaire Général
Permanent.
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